POLITICA DE REMUNERAGOES

CRITERIOS GERAIS

Nos termos das suas competéncias, a Comiss&o de Vencimentos estabelece, por esta via, a
politica de remuneragdes dos membros dos varios 6rg&os sociais da Fundago.

Na definicéo desta Politica de Remuneragdes, a Comiss&o teve em particular consideragso:

(i) A complexidade e responsabilidade das fungdes atribuidas a cada membro dos
orgéaos sociais;

(ii) Comparagdes de mercado;

(i) Limitagdes decorrentes do regime legal aplicavel.
Os critérios acima referidos devem ser, iguaimente, tidos em considerag&o na definigio
concreta das remuneragdes dos membros dos 6rgéos sociais, a qual deve ser efectuada
anualmente, na reunido ordinaria da Comiss&o de Vencimentos, a qual deve ter lugar nos
primeiros trés meses de cada ano civil.
MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Presidente da Fundac&o:
A estrutura retributiva do Presidente da Fundag&o contemplara:

a) Uma remuneragéo fixa, paga 14 vezes durante cada ano;

Adicionalmente, ao exercicio do cargo de Presidente da Fundago esta associado o seguinte:

a) Uso de uma viatura da Fundag&o especialmente afecta ao Presidente da Fundag&o;

b) Uso de telemével da Fundag&o especiaimente afecta ao Presidente da Fundag&o;

MEMBROS EXECUTIVOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA FUNDAGAO:

A estrutura retributiva dos Membros Executivos do Conselho de Administrag&o contemplara:
a) Uma remuneragéo fixa, paga 14 vezes durante cada ano;

Adicionalmente, ao exercicio do cargo de Membros Executivos do Conselho de Administragao
esta associado o seguinte:

a) Uso de uma viatura da Fundagio especialmente afecta ao Conselho de
Administragdo da Fundag&o;

b) Uso de telemével da Fundagio especialmente afecto ao Conselho de
Administragdo da Fundagao.
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MEMBROS NAO EXECUTIVOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA FUNDACAO:

A estrutura retributiva dos Membros N&o-Executivos do Conselho de Administragio
contemplara uma remuneracéo fixa, paga 14 vezes durante cada ano. A remunerag3o fixa para
os Administradores N&o-Executivos serd determinada tendo em conta um compromisso de
tempo, no sentido de preparar e estar presente em pelo menos 12 reuniées do Conselho de
Administragdo, em cada ano.

MEMBROS DO CONSELHO GERAL DA FUNDACAO:

Tal como decorre dos Estatutos da Fundag&o, aos membros do Conselho Geral serio
atribuidas senhas de presenga que tendam a reflectir o tempo dispendido na preparag&o e na
presenca das reunibes do Conselho Geral e, bem assim, a responsabilidade do cargo exercido.
Na fixag&o do valor das senhas de presenga devera ser efectuada uma diferenciagso entre o
Presidente e os restantes membros do Conselho Geral.

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL DA FUNDAGCAO

Presidente e Vogal

Tal como decorre dos Estatutos da Fundagio, aos membros do Conselho Fiscal sero
atribuidas senhas de presenca que tendam a reflectir o tempo dispendido na preparagdo e na

presenca das reunides do Conselho Geral e, bem assim, a responsabilidade do cargo exercido.

Na fixac&o do valor das senhas de presenga devera ser efectuada uma diferenciagio entre o
Presidente e os restantes membros do Conselho Fiscal.

Revisor Oficial de Contas

Relativamente ao Revisor Oficial de Contas da Sociedade, a sua remunerag&o é fixada por via
do contrato de prestagido de servicos de revisdo de contas celebrado com a Fundagsio. A
remuneracao prevista neste contrato devera estar em linha com as praticas do mercado para
instituicbes semelhantes.

REGRA COMUM

N&o sera paga qualquer remunerago aos membros de Org&os Sociais que, por imperativo
legal, estejam impedidos de as auferir.

A Comissé&o de Vencimentos




REMUNERAGOES - Ano de 2009 e 2010 W

MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Presidente da Fundag&o:
A estrutura retributiva do Presidente da Fundag&o contemplara:
a) Uma remunerag&o fixa, paga 14 vezes durante cada ano, cujo valor corresponde ao

que foi fixado pelo Despacho do Presidente da Camara Municipal de Guimares de 17
de Setembro de 2009, que se Anexa.

Adicionalmente, ao exercicio do cargo de Presidente da Fundag&o esta associado o seguinte:

a) Uso de uma viatura da Fundagdo especialmente afecta ao Presidente da Fundagso;
b) Uso de telemével da Fundagéo especialmente afecta ao Presidente da Fundagso.

MEMBROS EXECUTIVOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA FUNDAGAO:

A estrutura retributiva dos Membros Executivos do Conselho de Administrag&o contemplara:

a) Uma remuneragdo fixa, paga 14 vezes durante cada ano, cujo valor corresponde ao
que foi fixado pelo Despacho do Presidente da Camara Municipal de Guimaries de 17
de Setembro de 2009, que se Anexa.

Adicionalmente, ao exercicio do cargo de Membros Executivos do Conselho de Administracio
esta associado o seguinte:

a) Uso de uma viatura da Fundaglo especialmente afecta ao Conselho de

Administragdo da Fundagio;
b) Uso de telemével da Fundaglo especialmente afecto ao Conselho de
Administragcdo da Fundag&o.

MEMBROS NAO EXECUTIVOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA FUNDAGAO:

A estrutura retributiva dos Membros N&o-Executivos do Conselho de Administragio
contemplara uma remuneragéo fixa, paga 14 vezes durante cada ano cujo valor corresponde
ao que foi fixado pelo Despacho do Presidente da Camara Municipal de Guimaries de 17 de
Setembro de 2009, que se Anexa.

MEMBROS DO CONSELHO GERAL DA FUNDAGAO:

Aos membros do Conselho Geral sera atribuida uma senha de presenga por reuni&o com o
seguinte valor:

Presidente — Valor iliquido de 500 Euros
Vogais - Valor iliquido de 300 Euros




Presidente e Vogal

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL DA FUNDAGAO fg?

Aos membros do Conselho Fiscal sera atribuida uma senha de presenca por reuni&o com o
seguinte valor:

Presidente — Valor iliquido de 400 Euros

Vogais - Valor iliquido de 200 Euros

REVISOR OFICIAL DE CONTAS

Ao Revisor Oficial de Contas sera paga uma remunerag&o com os seguintes valores:

Ano de 2009 - 5.000 Euros a que acresce o IVA a taxa legal

Ano de 2010 - 20.000 Euros a que acresce o IVA a taxa legal

REGRA COMUM

N&o sera paga qualquer remunerago aos membros de Orgaos Sociais que, por imperativo

legal, estejam impedidos de as auferir.

A Comissé&o de Vencimentos




DESPACHO

Considerando que:

1. — A Presidente da Fundagdo se encontra nomeada por despacho que
produziu efeitos no dia 29 de Agosto de 2009, data da entrada em vigor
do Decreto-Lei n° 202/2009 que instituiu a Fundagao, lhe aprovou os

Estatutos e lhe conferiu personalidade juridica;

2. - A Presidente da Fundagao &, por ineréncia, a Presidente do Conselho
de Administragdo, nos termos do n° 1 do Artigo 34° dos Estatutos;

3. - A designagao dos vogais do Conselho de Administragao foi efectuada
pela Presidente da Fundagdo, salvo a vereadora da Camara Municipal
de Guimaraes com competéncias delegadas na area da cultura, atento o
disposto no n° 3 do Artigo 26° dos Estatutos;

4. — O Conselho de Administragdo da Fundagao se encontra formado e no

exercicio de fungoes;

5. — A Comissdao de Vencimentos, a que se refere o Artigo 39° dos

Estatutos, ainda ndo tomou posse;

6. — Compete ao Presidente da Camara Municipal de Guimaraes, enquanto
nao se verificar a tomada de posse da Comissdo de Vencimentos, fixar
as remuneragoes da Presidente da Fundagdo e dos Vogais do Conselho
de Administragao, atento o artigo 29°. dos Estatutos;

Termos em que fixo as remuneragdes mensais iliquidas, da Presidente da
Fundagdo e dos Vogais do Conselho de Administragdo, nos seguintes

montantes:




a) Presidente da Fundagdo — Dra. Teresa Cristina Costa Leite de Azevedo
[€ 14.300,00] (catorze mil e trezentos euros e zero céntimos);

b) Vogal Executiva do Conselho de Administragdo ~ Dra. Carla Maria do
Nascimento Morais [€ 12.500,00] (doze mil e quinhentos euros e zero

céntimos);

c) Vogal Executivo do Conselho de Administragdo — Professor Dr. Jodo
José Sousa Bonifacio Serra [€ 12.500,00] (doze mil e quinhentos euros e

zero céntimos);

d) Vogal Ndo Executivo do Conselho de Administragdo - Dr. Manuel
Fernando de Macedo Alves Monteiro [€ 2.000,00] (dois mil euros e zero

céntimos).

As remuneragdes mensais fixadas, acrescem subsidio de férias e subsidio de
Natal de igual montante.
Os montantes fixados estdo sujeitos aos descontos e retengdes legais.

Ndo se fixa remuneragdo a Vogal Nao Executiva do Conselho de
Administragdo, Dra. Francisca Maria Costa Abreu, dado que & Vereadora da

Camara Municipal de Guimardes com competéncias delegadas na area da

Cultura estando por isso impedida de acumular remuneragoes.

Cumpra-se.

Guimaraes, em 17 de Setembro de 2009

O PRESIDENTE A CAMA}?A MUNICIPAL DE GUIMARAES
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(I&r, 6nio Magalhdes-da Silva)
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